
【二零一一/一二「加強高中課程支援津貼」的計劃書】 

 
學校：佛教黃允畋中學 
諮詢教師的方法：校務會議 
開辦班級數目：34 
 

 
項目一 

 

 
預期好處 

 
推行時間表 

 
所需資源 

 
評估機制 

 
負責人 

 
聘用壹位全

職合約教師

 

 
聘用壹位全職合

約教師，藉以減

免負責統籌新高

中教師之部分教

節，俾使其能協

助學校籌劃新高

中的工作 

 
二零壹壹年九月

至 
二零壹二年七月

 
全職合約教師一年薪酬為── 

 
教師：$323,180.00 
﹝每月 $ 29,380.00 包括 5% 強積金 
供款，為期 11 個月。即$29,380.00x11﹞

 

壹位合約教師薪酬為── 

$323,180.00 

 
‧ 每年七月調查全體

老師對此項目的意

見及滿意程度 
‧ 校政委員會於會議

中檢討成效 
 

 

校政委員會─ 

郭耀豐校長 
蘇碧鎏老師 
鄭碧珠老師 
蘇寶群老師 
傅瑞禎老師 
陳國璋老師 
郭洪衛老師 
方富立老師 
杜卓誠老師 
黎志明老師 
 
 
 
 
 

 
 



 
項目二 

 

 
預期好處 

 
推行時間表 

 
所需資源 

 
評估機制 

 
負責人 

 
聘用兩位全

職教學助理

 

 
聘用兩位全職教

學助理，藉以協

助教師推展新高

中課程、銜接初

中與高中的工作 

 
二零一一年九月

至 
二零一二年八月

 
兩位全職合約教學助理薪酬為── 

 
教學助理 A：168,525.00 

﹝每月 $13,000.00(九月至十一月)，

$13,500.00(十二月至八月)另外 5%

強積金供款， 

每個月即$13,650x3+$14,175x9﹞ 
教學助理 B：$174,825.00 

﹝每月 $13,500.00(九月至十一月)，

$14,000.00(十二月至八月)另外 5%

強積金供款， 

每個月即$14,175x3+$14,700x9﹞ 

 
兩位全職合約教學助理薪酬一年為── 

$168,525.00 +$174,825.00 
=$343,350.00 

 

 
‧ 每年七月調查全體

老師對此項目的意

見及滿意程度 
‧ 校政委員會於會議

中檢討成效 
 

 

校政委員會─ 

郭耀豐校長 
蘇碧鎏老師 
鄭碧珠老師 
蘇寶群老師 
傅瑞禎老師 
陳國璋老師 
郭洪衛老師 
方富立老師 
杜卓誠老師 
黎志明老師 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

項目三 

 

關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

 

‧籌劃及推

行德育、

公 民 教

育、社會

服 務 活

動。 

 

協助教師

處理行政

事務及學

生事務。

 

‧聘用壹位學生活動助

理籌劃及推行德育、

公民教育、社會服務

活動。 

 

 

 

‧減輕教師的

工作量，使

他們能更專

注教育改革

帶來的挑戰

和機會。 

‧令學校行政

工作更具效

率。 

‧令學生獲得

全人教育。

 

 

由二零一一

年九月至二

零一二年八

月。 

   

   

 

 

‧聘請壹位學生活動助理員，

薪酬為──$131,922.00 

  ﹝每月 $10,470.00 另外 5%

 強積金供款，為期 12 

個月即$10,993.5x12﹞ 

 

壹位活動助理薪酬為── 

$131,922.00 

 

學年終結

時調查全

體老師的

意見，以

70% 或 以

上表示滿

意作為成

功指標。

 

‧每年七月 

調查全體 

老師對此 

項目的意 

見及滿意 

程度。 

‧學行委員 

會於每年 

會議中， 

檢討成效。

‧德公社委 

員會於每 

年會議中 

，檢討成 

效。 

 

 

德 公 社 委 員

會------- 

蘇寶群老師 

彭欣成老師 

徐鳳怡老師 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
項目四 

 
關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

 
通 過外聘

專 業導師

及 校內教

師 的 教

導 ，提高

學 生、英

文 的學習

技 巧和學

習 策略、

並 取得較

佳成果。 

 

‧提升學生

英文科的

學習技巧

和學習策

略。 

‧加強同學

公開考試

的應變能

力。 

‧照顧不同

能力的學

生。 

 

‧外聘老師與本科老

師共同編製課程，

並由外聘老師授

課。 

‧本科老師需督促並

指導同學練習。 

 

 

‧減輕英文科

教師的工作

量。 

‧通過外聘專

業導師，令

不同能力的

學生，得到

照顧。  

‧增加學生應

付公開考試

的能力。 

 

 
由二零一一年

九月至二零一

二年八月。 
   
 

 
聘請一位英文導師，薪酬

為── 
 $78,000.00 

 
 

 
 

壹名導師薪酬為──

$78,000.00 

 
調 查 全 體 英

文 科 的 老 師

的 意 見 ， 以

70% 或 以 上

表 示 滿 意 作

為成功指標。

 
英文科的科

務會議中檢

討成效，調

查老師對此

項目的意見

及 滿 意 程

度。 

 
學與教統籌

委員會─ 

 
蘇碧鎏老師 
蘇寶群老師 

鄭碧珠老師 

 

英文科── 

何定儀老師 

何玉盈老師 

 

 
 

 
 

運用「加強高中課程支援津貼」申請總額為：$323,180.00+343,350.00+$131,922.00+ $78,000.00=$876,452.00 

 


